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教學目標 

企業倫理課程的內容分成兩個部分，首先是「你和你的倫理課」，學習駕馭自己是非對錯的判斷；其

次是「倫理領導」，進入企業的場域，學習制定平衡照顧利害關係人的需要。在愈來愈多的管理學院

把企業倫理列入必修課程的同時，企業倫理和企業的高度、遠見和格局有著什麼樣的關係？本課程

的目標 (course purpose) 在協助裝備未來的管理者和企業領導人，可以更有效的處理倫理衝突，並

在快速變化的環境中，善盡各種責任。本課程具體的學習產出(learning outcomes) 在協助學習者發

展並強化以下相關的技能和知識：(1) 提高同學對決策情境倫理面向的察覺 (2) 增進同學對倫理概

念和理論的理解和行善動機 (3) 強化同學應用倫理決策分析架構於企業情境的能力。 

 

課程評量項目及標準 

本課程評量項目和比例如后：  
1. 課堂參與（含教材影片點閱率、討論發文參與度以及線上測驗）  40％ 

2. 辯論               10％ 

3. 個人作業 I  (含互評）10/23 23:59 前繳交，10/30 23:59 前完成互評 20％ 

4. 個人作業 II（含互評）12/4 23:59 前繳交，12/11 23:59 前完成互評 20％  

5. 期末考              10％ 
6. 加分選項：(1) 出席觀看辯論活動、(2) 完成挑戰作業、 

(3) 完成 ewant 平台「鍛練倫理判斷力」課程之任一學習單元 

 

課程進行方式及規範 

為達成本課程之學習目標，課程的進行方式與規範詳述如后： 

1. 本課程為遠距課程，有兩件必要的學習前置作業，必須完成 

 主要的學習活動係在本校 eclass 學習平台上進行，工欲善其事，必先利其器，請務必完成

「善用數位平台，學習活動不漏接」之單元學習，助教已彙整平台使用會有的主要問題，

並在影片中詳細解說。 

 課程的觀看、測驗的完成和作業的繳交，都在線上由同學自主完成，因此，務必完成「學

術倫理」之單元學習，遵守學術倫理（或榮譽守則），誠實學習。 

 換言之，一個必須，一個熟練使用。必須遵守學術倫理，誠實學習；另一則是熟練使用

eclass 數位學習平台，特別是學習分析，可以了解自己的學習行為，據以提高自己的學習

效果。 



2. 評分項目之課堂參與的教材影片點閱率、討論發文參與以及線上測驗（有三次測驗機會，取平

均成績），你可以在平台所提供的「成績」和「學習分析」中查閱，佔學期成績 40％。 

3. 教材影片之學習、測驗與討論版發文，最晚需於 2019/1/2 23:59 前完成。 

4. 內含互動式測驗之教材影片無法下載，必須在網路上完成，請同學盡量提早完成。 

5. 每位修課同學都會被安排參與一次辯論，擔任申論、質詢、答辯或結辯的學習活動。佔學期成

績 10％。 

6. 自 10/9-12/25 每週上課時間有三隊，每隊 2 組，每組 4 人，進行奧瑞岡式辯論，一辯二辯三辯

同學需準備 2 分鐘申論，1 分鐘質詢，1 分鐘答辯，結辯同學需準備 3 分鐘結辯。奧瑞岡式辯論

的進行順序與規則，請詳參見 「奧瑞岡標準制辯論比賽規則」 

7. 本學期共有二次個人作業，每份作業建議字數 500~1,500 字，每位修課同學需於繳交期限內完

成繳交，並依評分規準提供專業客觀的具體建議，為 5 位同學評分。 

8. 鼓勵同學參與辯論活動，進行深度學習，請 8:10 前準時參加並完成辯論指定作業。參加 1-3 次

加 3 分；參加 4-6 次加 6 分；參加 7 次以上，加 10 分。此係加分之學習活動，不保證有座位，

還請同學理解並盡早入座。 

9. 除第一次面授（9/11）課程在學生活動中心表演廳，自 10/9 開始至 12/25，每週三上課時間

（即 8:10-10:00）在管院二館 MB014B 進行辯論，當週辯論題目、正反方，以及參與辯論的同學

係由助教指派。被指派之辯論同學，若不克參加，需於辯論前一週自行與其它同學交換，並告

知助教。 

10. 本課程包含企業倫理系列課程首部曲「你與你的倫理課」以及二部曲「倫理領導」。為鼓勵同學

善用校外網路學習資源，至 ewant 平台註冊並完成三部曲「鍛練倫理判斷力」任一單元學習之

同學，給予加 4 分之鼓勵。 

11. 若有任何意見或問題，請在「通用討論版」發言，並請先行爬文。 

 

課程進度 

週次 單元名稱 小節 小節名稱 

 課程介紹  面授地點：學生活動中心表演廳 

1 

學習

前置

作業 

學術倫理-榮譽守則  智慧財產使用說明 

認識授課老師  說說授課老師的教育哲學 

善用數位平台學習活動不漏接 

1 繳交作業－學生端 

2 作業互評－學生端 

3 討論版－學生端 

4 成績及學習分析－學生手機端 

5 成績及學習分析－學生電腦端 

  



2 

企業倫理課程宣傳簡介 

 企業倫理_全系列介紹 

 企業倫理_首部曲「你和你倫理課」介紹 

 企業倫理_二部曲「倫理領導」介紹 

 企業倫理_三部曲「鍛練倫理判斷力」介紹 

你判斷是非對錯的主要依據是什麼 

1 你是依結果或動機來判斷是非對錯？ 

2 倫理傾向問卷調查 

3 簡介功利論＆義務論 

4 功利論＆義務論的實例練習 

3 

成為最好的自己 

1 簡介美德論 

2 品格—獨特生命故事的關鍵元素 

3-1 美德論實例練習 

3-2 美德論的情境練習 

4 人生目的的省思 

4 

誰的責任？苦行僧的故事分析 

1 苦行僧的故事 (The parable of the sadhu) 

2 苦行僧的故事分析 

3 苦行僧的故事對組織落實倫理的意涵 

學習和倫理決策 

1 有關學習 

2 何謂倫理決策 

3 再探倫理決策 

5 

你對是非判斷的標準源自何處－倫

理決策的科學發現 

1 我們內心有住著一位法官？ 

2 我們內心的法官何時功能不彰 

3 直覺道德 (intuition morality) 的侷限性 

4 
直覺道德的悲劇 The tragedy of commonsense 

morality 

6 
辯論  

自 10/9-12/25每週上課時間有三隊，每隊 2組，每

組 4人，進行奧瑞岡式辯論，教室 MB014B 
7 

你是在哪一個道德發展階段 

1 漢斯偷藥 

2 漢斯偷藥的分析 

3 道德發展階段理論 

4 關懷倫理和公平倫理 

5 挑戰作業 

 個人作業 I   

8 

行為規範的起源與類型 

1 倫理、道德、法律的不同 

2 倫理、道德、法律的功能 

3 倫理的維持與變遷 

4 倫理的基本內涵與價值 

補充 交易成本示例 

  



9 介紹 1 二部曲課程介紹 

企業和企業倫理 

1 為什麼要學習企業倫理 

2 企業的目的在創造顧客，獲利只是隨之而來的副產品 

3 企業的重要性 

4 企業的責任 

5 現代企業和企業的規範 

10 

職場素養 

1 熱愛工作有多困難 

2 職場素養導論 

3 認識職場素養 

4 職場素養的核心內容 

5 自我領導力 

6 捧茶童子亦可以為聖人 

7 說說你的看法 

11 

專業倫理與職場檢舉 

1 什麼是專業精神 

2 忠於專業或忠於組織 

3 專業倫理 

4 職場檢舉 whistle blowing 

5 揭弊者保護法 

6 職場檢舉的合宜步驟 

12 

倫理決策的分析工具 

1 倫理決策分析工具的重要性 

2 倫理決策分析工具的一階分析 

3 倫理決策分析工具的二階分析 

4 倫理決策分析工具實例練習 

13 

對與對的抉擇 

1 何謂對與對的抉擇 

2 關鍵性時刻 

3 不把手弄髒，做成對與對的抉擇 

4 對與對的抉擇實例演練 

5 小結 

 個人作業 II   

14 

負責任的投資和管理教育 

1 負責任的投資 

2 啟動負責任的管理教育 

3 負責任管理教育挑戰既有的世界觀 

4 世界對企業良善的呼籲與趨勢 

  



15 

公司治理 

1 公司治理的基本概念 

2 公司治理的角色扮演 

3 帕拿巴藥品董事會決策的角色演出 

4 帕拿巴藥品模擬董事會的省思 

16 

企業落實倫理的機制設計 

1 權利和責任的一體兩面 

2 倫理導向組織之利益 

3 建立經營倫理的兩種觀點 

4 建立經營倫理的推動步驟－如何成為倫理導向的組織 

5 倫理導向企業不裁員？ 

6 倫理導向的企業是民主的企業？ 

17 期末考   

 


